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Arbeit 
Arbeit ist wichtig. Sie ermöglicht Eigenständigkeit, unter-

stützt und hebt das Selbstwertgefühl. Arbeit schafft so-

ziale Kontakte, strukturiert den Tag und vermittelt Sinn. 

Und dank Arbeit ist ein Mensch in die Gesellschaft 

integriert. 

 
Arbeit ist für alle Menschen wichtig. Für Menschen mit 

einer Beeinträchtigung ist es jedoch schwieriger, eine 

Erwerbsarbeit zu finden. Die BFK Thun begleitet des-

halb Menschen mit einer psychischen oder körperlichen 

Beeinträchtigung bei der beruflichen Standortbestim-

mung, fördert ihre beruflichen und sozialen Kompeten-

zen und hilft ihnen, einen Wiedereinstieg ins Erwerbsle-

ben zu finden. 

 
Damit diese Integration gelingen kann, engagiert sich 

die BFK gemeinsam mit Arbeitgebern für die Schaffung 

und Erhaltung von Integrationsplätzen. 

 
 

Arbeit geben 
Viele gute Gründe 

Ein Unternehmen, das Menschen mit einer Beeinträch-

tigung anstellt, profitiert selber in mehrfacher Hinsicht: 

– Indem Sie sich als Arbeitgeber sozialverantwortlich 

verhalten und Menschen mit einer Beeinträchtigung 

eine Chance geben, leisten Sie einen aktiven Beitrag 

für die Gesellschaft. 

– Dies fördert das gute Image des Unternehmens, so-

wohl bei Ihren Kunden wie bei ihren Mitarbeitenden. 

– Sie leisten dadurch auch einen Beitrag zur Förderung 

der Sozialkompetenz Ihrer Mitarbeitenden. 

– Dies wiederum trägt zum guten Arbeitsklima bei. 

– Und natürlich erbringen auch Menschen mit einer 

Beeinträchtigung wertvolle Leistungen, die zu Ihrem 

guten Unternehmensergebnis beitragen. 

 
Konkrete Anstellungsmöglichkeiten 

Sie können Menschen mit einer Beeinträchtigung eine 

Anstellung ermöglichen, zum Beispiel durch einen Prak-

tikumsplatz oder eine auf die Person zugeschnittene 

Stelle. Solche Arbeitsplätze zeichnen sich aus durch 

angepasste Vereinbarungen, beispielsweise bezüglich 

Arbeitstempo, Arbeitszeit, Anforderungen oder Leis-

tungslohn. 
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Job Coaching 

Die BFK unterstützt und berät Sie bei Fragen rund um 

die Anstellung. Ein Coach der BFK 

– klärt gemeinsam mit Ihnen geeignete Einsatzmöglich-

keiten in Ihrem Unternehmen. 

– vermittelt Ihnen finanzielle Unterstützung durch die 

Invalidenversicherung (z.B. Finanzierung von Prak-

tika, Einarbeitungszuschüsse). 

– begleitet die erste Arbeitsphase, auch in Zusammen-

arbeit mit den direkt betroffenen Mitarbeitenden. 

– bietet Ihnen fachliche Unterstützung bei der Einar-

beitung und in besonderen Situationen und klärt bei 

Bedarf Fragen direkt am Arbeitsplatz. 

 
Finanzielles 

Und was kostet Sie dies? Vor allem etwas Zeit und 

Verständnis für Menschen in besonderen Lebensum-

ständen. Natürlich soll die Beschäftigung einer leis-

tungsbeeinträchtigten Person auch betriebswirtschaftli-

chen Kriterien genügen. Dies stellt die BFK sicher, 

indem sie gemeinsam mit Ihnen entsprechende 

Einsatzmöglichkeiten sorgfältig abklärt. 

 

Arbeit ermöglichen 
Im Büroservice BFK Office arbeiten Menschen mit 
einer Erwerbsbeeinträchtigung. Dank Ihren Aufträgen 
ermöglichen Sie diesen Personen eine sinnvolle Tätig-
keit. 

 

BFK Office unterstützt als Büroservice Unternehmen, 

Vereine oder auch Private bei administrativen Arbeiten. 

Der Büroservice übernimmt für Sie z.B. folgende Aufga-

ben: 

– Alles rund um den Versand, von der Adresserfassung 

bis zum Einpacken und Verschicken von Unterlagen. 

– Kopierarbeiten 

– Daten erfassen 

– und vieles mehr! 

 
Fragen Sie nach dem ausführlichen Prospekt. Der Leiter 

des BFK Office, Hans Ulrich Hostettler, berät Sie gerne. 

Anerkennung erhalten 
Der Thuner Sozial-Stern, als Anerkennung für Ihr sozi-

ales Engagement: Jedes Jahr zeichnet die BFK ein 

Unternehmen im Berner Oberland aus, das sich beson-

ders für die berufliche Integration von psychisch beein-

trächtigten Menschen einsetzt. 

Diese öffentliche Auszeichnung hat positive Auswirkun-

gen. Ein früherer Preisträger berichtet: «Dank dem 

Sozialstern haben wir zahlreiche Aufträge erhalten. 

Zudem wurde unser Kader durch diese Anerkennung 

motiviert, sich auch künftig für die Integration von 

Beeinträchtigten einzusetzen.» 

 
Kennen Sie ein Unternehmen, das sich besonders für 

die berufliche Eingliederung von Menschen mit einer 

psychischen Beeinträchtigung einsetzt? Oder leiten Sie 

selber ein solches Unternehmen? Dann reichen Sie Ihre 

Vorschläge zur Nomination bei der BFK ein. Die Preis-

verleihung findet jeweils im Herbst statt. 

 
Mehr erfahren Sie unter: www.sozial-stern.ch. 

 

Weitere Informationen 
Möchten Sie mehr erfahren oder haben Sie eine Frage? 

Frau Barbara Rüetschi, Leiterin BFK, steht Ihnen gerne 

zur Verfügung. 
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Krankenhausstrasse 14E 

CH-3600 Thun 

Telefon +41 (0)33 226 47 20 

Fax + 41 (0)33 226 47 10 

www.bfk-thun.ch 

bfk@spitalstsag.ch 

 
Die BFK finden Sie im Haus C auf dem Spitalgelände. 

 

 
 
 


